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UNIMPESND CONCRETO VERSD UNFUTURD SOSTENIBILE

IMBALPLAST S.r.l. Societa
Benefit presenta questo
documento di sintesi ed estratto
del Bilancio di Sostenibilita 2025
(dati al 31/12/2024) come
strumento di comunicazione e
informazione rivolto a tutti gli
stakeholder.

L’obiettivo &€ raccontare in modo
chiaro e accessibile il percorso
intrapreso dall’azienda, mettendo
in evidenza azioni positive,
risultati raggiunti e impegni di
miglioramento continuo.

La sostenibilita per IMBALPLAST,
oltre ad essere un valore etico
imprescindibile, €& una leva
strategica di creazione di valore
ora e nel lungo periodo, integrata
nella governance, nei processi
produttivi e nella gestione delle
persone.




| RISULTATI (BIAVE RRG4IUNTI

% Ambiente e clima

IMBALPLAST ha compiuto passi significativi nella
riduzione del proprio impatto ambientale:
-Transizione energetica: nel 2024 & entrato in
funzione l'impianto fotovoltaico aziendale, con una
produzione di oltre 790.000 kWh di energia
rinnovabile, che ha consentito un elevato
autoconsumo e l'immissione in rete dell’energia in
eccesso.

-Riduzione dei consumi energetici: nel triennio
2022-2024 i consumi di energia elettrica
acquistata si sono ridotti di circa 21%, grazie a
interventi di efficientamento e razionalizzazione.
-Economia circolare: utilizzo di plastiche riciclate
(CSI - PSV - seconda vita) nei prodotti e avvio di
una gestione dei rifiuti orientata al recupero di

materia con oltre il 60% degli scarti plastici
destinatiariciclo.

-Decarbonizzazione: ['uso di energia elettrica da
fonti rinnovabili e l'autoproduzione da fotovoltaico
consentono di avvicinare sempre di piu allo zero le
emissioni Scope 2 market-based, con oltre 200
tonnellate di CO, evitate.

-Efficienza nei combustibili: riduzione complessiva
dei consumi di metano (-29%) e gasolio (-13,6%)
nel triennio, a conferma di un miglioramento
dell’efficienza operativa e impiantistica.

‘Gestione responsabile delle risorse idriche:
riduzione dei prelievi da pozzo di circa 20% in tre
anni, senza utilizzo di acqua nei processi produttivi.

Queste azioni confermano limpegno dellazienda a operare in modo responsabile in un territorio
ambientalmente sensibile, con l'obiettivo dichiarato di raggiungere la neutralita climatica entro il 2028.



%% Persone e dimensione sociale

Le persone rappresentano il cuore di IMBALPLAST
e il principale fattore di successo:

-Stabilita e fidelizzazione: 48 collaboratori, con una
permanenza media di circa 14 anni, dato che
testimonia un forte legame con l'azienda.
-Equilibrio generazionale: eta media di 44,5 anni e
presenza bilanciata di diverse fasce di eta, che
favorisce il trasferimento di competenze tra
generazioni.

-Pari opportunita e inclusione: politiche orientate
alla parita di genere, alla non discriminazione e alla
valorizzazione della diversita.

-Salute e sicurezza sul lavoro: sistemi di gestione
strutturati, formazione continua e monitoraggi
periodici per garantire ambienti di lavoro sicuri.
-Welfare e benessere: introduzione di premi,
benefit e Iiniziative welfare, con lobiettivo di
migliorare la qualita della vita delle persone e delle
loro famiglie.

Governance e relazioni con gli

" stakeholder

IMBALPLAST ha rafforzato nel tempo le proprie
pratiche di governance, orientandole a trasparenza,
responsabilita e dialogo:

-Sistemi di gestione certificati per qualita, ambiente
e prodotti, a garanzia di affidabilita e conformita
normativa.

-Analisi di materialita come strumento strategico per
individuare e prioritizzare i temi ESG piu rilevanti per
'azienda e per gli stakeholder.

-Catena di fornitura responsabile: oltre '80% dei
fornitori localizzato in Italia, con attenzione a filiere
corte, qualita e collaborazione di lungo periodo.
-Soddisfazione dei clienti: nessun reclamo o penalita
rilevante nel periodo, a conferma di elevati standard
qualitativi, puntualita e affidabilita.

-Comunicazione trasparente: utilizzo di strumenti
interni ed esterni per informare, coinvolgere e
costruire relazioni di fiducia con tutti i portatori di
interesse.




%x Un percorso di miglioramento continuo

IMBALPLAST & consapevole che la sostenibilita
non € un traguardo, ma un percorso in continua
evoluzione ed i risultati ottenuti rappresentano una
base solida su cui costruire nuovi obiettivi.

Tra gliimpegni per il futuro:

-Diventare Carbon Neutral.

-Aumentare la quota di materiali riciclati nei
prodotti, mantenendo elevati standard di qualita e
prestazioni.

-Investire nella formazione delle nuove generazioni
per garantire il trasferimento delle competenze.
-Formalizzare policy ESG e di marketing
responsabile.

--Rafforzare il coinvolgimento delle persone
attraverso iniziative di team building e
partecipazione.

-Continuare il confronto con il mondo della
sostenibilita e con iniziative di riconoscimento
nazionali.

Questo documento di sintesi testimonia Uimpegno di
IMBALPLAST nel conciliare crescita economica,
tutela ambientale e responsabilita sociale.

Le azioni intraprese, i risultati misurati e gli obiettivi
futuri dimostrano la volonta dell’azienda di generare
valore condiviso per le persone, il territorio e
['ambiente.

IMBALPLAST continuera a rendicontare in modo
trasparente i propri progressi, convinta che solo
attraverso il miglioramento continuo e Ila
collaborazione con i propri stakeholder sia possibile
costruire un futuro piu sostenibile e responsabile.
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